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Politik for anvendelse af opsparede midler – trækningsretten 

1. Formål 

Formålet med trækningsretsmidler er at styrke boligorganisationens afdelinger gennem: 

• langsigtet vedligeholdelse og forbedringer 

• bæredygtige og energibesparende tiltag 

• sociale og tryghedsskabende initiativer 

• understøttelse af helhedsplaner 

Midlerne skal anvendes, så de giver størst mulig værdi for beboerne og bidrager til stabile huslejer. 

 

2. Overordnede principper 

Anvendelsen af midlerne skal ske efter følgende principper: 

• Behov frem for ligelig fordeling 

Midlerne fordeles efter dokumenteret behov – ikke automatisk ligeligt mellem afdelinger. 

• Medfinansiering og løftestangseffekt 

Projekter, der udløser støtte fra fx Landsbyggefonden eller kommunale puljer, prioriteres. 

• Forebyggelse frem for reparation 

Tidlige investeringer, der reducerer fremtidige udgifter (fx klimaskærm, installationer), 

prioriteres. 

• Bæredygtighed og klima 

Projekter, der reducerer energiforbrug og CO₂, vægtes højt. 

• Social bæredygtighed 

Initiativer, der styrker trivsel, fællesskab og tryghed, kan støttes. 

 

3. Prioriterede indsatsområder 

Midlerne kan anvendes til: 

A. Bygningsmæssige forbedringer 

• Renovering af klimaskærm (tag, facader, vinduer) 

• Energiforbedringer (isolering, varmeinstallationer) 

• Tilgængelighed (elevatorer, niveaufri adgang) 

B. Forberedelse til helhedsplaner 

• Forundersøgelser og rådgivning 

• Egenfinansiering i forbindelse med større renoveringssager 

C. Sociale og tryghedsskabende tiltag 

• Beboerfaciliteter (fx beboerhuse) 

• Tryghedsskabende belysning og udearealer 

D. Digitalisering og drift 

• Effektivisering af drift (fx digitale løsninger) 

• Tiltag der reducerer driftsomkostninger 

 

4. Ansøgnings- og beslutningsproces 

• Afdelinger ansøger organisationsbestyrelsen med: 

o Projektbeskrivelse 
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o Budget og finansieringsplan 

o Effekt på husleje og drift 

• Administrationen kvalitetssikrer ansøgningerne 

• Organisationbestyrelsen prioriterer årligt midlerne 

Der kan fastsættes en årlig ansøgningsrunde. 

 

5. Økonomiske rammer 

• Der fastsættes en minimumsreserve (fx 20–30 % af midlerne) til uforudsete eller 

strategiske projekter 

• Større projekter kan kræve medfinansiering fra afdelingen 

• Midlerne må ikke anvendes til almindelig drift 

 

6. Transparens og opfølgning 

• Årlig redegørelse for anvendelse af midler 

• Oversigt over godkendte og afviste projekter 

• Evaluering af effekt (økonomisk, socialt og klimamæssigt) 

 

7. Revision og opdatering 

Politikken revideres minimum hvert 4. år eller ved væsentlige ændringer i lovgivning eller strategi. 

 

 

Vedtaget på organisationsbestyrelsesmødet den 19. maj 2026 

 

 

 

Forperson Ole Lund Petersen 


