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Forretningsorden for Byggeudvalg 
 
1. Formål 
Byggeudvalget har til formål at: 

• Understøtte organisationsbestyrelsens beslutninger i byggesager og helhedsplaner 
• Sikre kvalificeret beslutningsgrundlag (økonomi, kvalitet, risici) 
• Sikre systematisk og reel beboerinddragelse 

Byggeudvalget er rådgivende. 
 
2. Kompetence og mandat 
Byggeudvalget: 

• Behandler og kvalificerer alle væsentlige byggesager 
• Afgiver anbefalinger til organisationsbestyrelsen 
• Følger projektets fremdrift, økonomi og kvalitet 

 
Byggeudvalget kan: 

• Kræve supplerende oplysninger 
• Afvise utilstrækkeligt beslutningsgrundlag 

 
Byggeudvalget kan ikke: 

• Træffe bindende beslutninger 
• Indgå aftaler eller disponere økonomisk 

 
Endelig beslutning træffes af organisationsbestyrelsen samt relevante myndigheder, 
herunder Landsbyggefonden. 
 
3. Sammensætning 
Byggeudvalget sammensættes primært af: 

• Medlemmer af organisationsbestyrelsen 
Der kan inddrages:  

• Repræsentanter fra berørte afdelingsbestyrelser 
• Eventuelt beboerrepræsentanter 

 
Herudover deltager: 

• Administration (KAB) 
• Rådgivere (arkitekt, ingeniør mv.) 

 
Formanden for selskabet er født medlem af byggeudvalget. 
 
4. Rollefordeling 

• Organisationbestyrelsen: træffer beslutninger 
• Byggeudvalget: forbereder og kvalificerer 
• Administration: projektstyring og oplæg 
• Rådgivere: faglig rådgivning 
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5. Møder 

• Afholdes efter behov (typisk hver 4–8 uge) indkaldes af Administration 
• Indkaldelse med dagsorden udsendes min. 5 arbejdsdage før 
• Materiale skal være fyldestgørende og beslutningsegnet 

 
Referat: 

• Udsendes senest 10 arbejdsdage efter møde 
• Indeholder anbefalinger til organisationsbestyrelsen 

 
6. Krav til beslutningsgrundlag 
Alle beslutningsoplæg skal som minimum indeholde: 

• Beskrivelse af sagen 
• Økonomi og budget (inkl. afvigelser) 
• Huslejekonsekvenser 
• Tidsplan 
• Risici 
• Eventuelle alternativer 

Utilstrækkelige oplæg behandles ikke. 
 
7. Økonomi og opfølgning 
Byggeudvalget skal løbende orienteres om: 

• Budgetoverholdelse 
• Afvigelser og årsager 
• Forventet slutøkonomi 

Væsentlige ændringer forelægges organisationsbestyrelsen. 
 
8. Beboerinddragelse 
Byggeudvalget skal sikre: 

• Løbende information til beboere 
• Inddragelse ved væsentlige ændringer 
• Klar formidling af økonomiske konsekvenser 

Inddragelsen tilpasses projektets karakter og omfang. 
 
9. Referater og gennemsigtighed 

• Referater skal være retvisende 
• Uenigheder kan protokolleres 
• Relevante dele kan deles med beboere 

 
10. Tavshedspligt 
Medlemmer er underlagt tavshedspligt ved: 

• Personfølsomme oplysninger 
• Udbud og kontraktforhold 

 
11. Evaluering 

• Forretningsordenen evalueres årligt 
• Justeres efter behov 
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12. Ikrafttrædelse 
Forretningsordenen træder i kraft ved godkendelse i organisationsbestyrelsen. 


