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Byggeudvalgsvederlag i forbindelse med renoveringssager

Baggrund

Byggeudvalg, som nedseettes af organisationsbestyrelsen, har i forbindelse med starre
renoverings- og omdannelsessager (herunder eks. Mosegardsparkens helhedsplan samt
renoveringen af Stolpehgj 61) en forggelse af arbejdsindsatsen.

Den ggede indsats omfatter bl.a.:

Deltagelse i byggeudvalg og falgegrupper

Afholdelse af ekstraordinzere bestyrelsesmader
Beboermgder og kommunikation

Lgbende stillingtagen til gkonomi, udbud og projektforhold

Pa den baggrund foreslas det at yde et midlertidigt og aktivitetsbetinget vederlag.

Lovgrundlag

Vederlag til bestyrelser i almene boligorganisationer skal fastseettes inden for rammerne af:
e Lov om almene boliger (LAB)
o Bekendtgarelse om drift af almene boliger
¢ Kommunal tilsynspraksis

Principper for vederlag
Vederlaget fastsaettes efter falgende principper:
e Moderat og rimeligt niveau
o Gennemsigtighed i fastsaettelsen
o Tidsafgreenset og aktivitetsbetinget
o Udbetales som tillaeg til det eksisterende bestyrelsesvederlag

For at et medlem kan opnéa vederlag, skal medlemmet som minimum have deltaget aktivt i
byggeudvalget i mindst 1 ar. Hvis et nyt medlem indtraeder inden afslutningen af et
projektstadie, hvor der sker udbetaling af vederlag, vil medlemmet farst veere berettiget til
udbetaling ved naeste projektstadie. Vederlaget skal fastsaettes séledes, at det er rimeligt og
proportionalt i forhold til den faktiske arbejdsindsats.

Bestyrelsesarbejde i almene boligorganisationer er et tillidshverv, og vederlaget ma ikke
have karakter af lgn eller konsulenthonorar.

Vederlagets omfang og fordeling
Vederlaget fastsaettes pa baggrund af den godkendte gkonomiske ramme for den enkelte
byggesag (Skema A).

For sager pa over 10 mio. kr.
Vederlaget opdeles i fire rater:
1. Ved godkendt skema B
2. Ved 50 % gennemfgrt udfgrelse
3. Ved afsluttet udferelse (100 %)
4. Ved godkendelse af Skema C
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Sager under 10 mio. kr. (med byggeudvalg)

Vederlaget opdeles i to rater:
1. Ved afsluttet projektering (sagen er klar til udfgrsel)
2. Nar udferelsen er 100 % gennemfart

Fordeling i byggeudvalg ved maksimalt 5 medlemmer fordeles vederlaget efter
folgende satser:

e Forperson: 30 %

e Naestforperson: 20 %

e @vrige 3 medlemmer: 16,7 % pr. medlem

Generelle vilkar
Vederlaget er:

o Midlertidigt

o Aktivitetsbetinget

e Underlagt arlig revurdering
Bestyrelsesmedlemmer kan fravaelge vederlaget.

Dokumentation og opfalgning
Det ggede aktivitetsniveau indebaer b.la
e Forhgjet madefrekvens
o Ekstraordinaere bestyrelsesmader
o Jget kompleksitet og beslutningsomfang

Organisationbestyrelsen foretager Iabende en vurdering af aktivitetsniveauet og justerer
vederlaget efter behov.

Tidsafgransning

Vederlaget ydes:
e Fra godkendelse af Skema B
e Til godkendt Skema C

Finansiering
Vederlaget aftholdes over byggesagens gkonomi i overensstemmelse med gaeldende regler
og praksis.

Samlet vurdering
Det vurderes, at vederlaget:
e Errimeligt og proportionalt i forhold til den ekstra arbejdsindsats
o Ertilstreekkeligt dokumenteret
e Overholder geeldende lovgivning og praksis
e |kke har karakter af Ign eller konsulenthonorar

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender retningslinjer for vederlag i byggesager
som beskrevet ovenfor.
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Kontakt

Forperson for Gentofte Ejendomsselskab Ole Lund Petersen
Stolpehgj 104, 2. sal tv

2820 Gentofte

Mail: info@gentofteejendomsselskab.dk
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