Organisationsbestyrelsen har det overordnede ansvar for ledelsen og gkonomien i en
boligorganisation og skal sikre forsvarlig disponering.

Derfor laegges der op til en strategi, hvor der tildeles midler til kurser, for at kleede
bestyrelsesmedlemmer bedre pa.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender strategien for tildeling af midler fra selskabet,
til kursusafholdelse for organisationsbestyrelsesmedlemmer samt afdelingsbestyrelser.

Sagsfremstilling
Den anbefalede raekkefglge for valg af kurser har en betydning for forstaelsen, i den forbindelse
indstilles der til, at kurser tages i falgende reekkefalge.

For afdelingsbestyrelser:
1. Ny i afdelingsbestyrelsen- Et beboerdemokratisk grundkursus

2. Budget og gkonomiforstaelse- Et grundlzeggende kursus om boligafdelingens budget
3. Beredskab og krisehandtering i afdelingen

4. Konfliktforstaelse- Et kursus om at forbygge og handtere konflikter

For organisationsbestyrelsen (OB):
1. Kompetence- og ansvarsfordeling i beboerdemokratiet

2. Bestyrelsesuddannelsen (OB-rollen)

3. Beredskab i afdelingerne — OB’s overordnede ansvar

Beslutning

Der var en leengere dialog om punktet. Dialogen omfattede b.la om hvor vidt raeekkefalgen af kurser
Skal falges.

Der blev b.la udtryk, at det kan veere sveert, at motiverer de frivillige bestyrelsesmedlemmer i at
deltage, hvis der seettes for mange krav.

Der blev i forbindelse med dialogen oplyst, at forperson Ole Lund Petersen , Lillan Hottenroth,
Hanne Groth Jargensen og Ninna Veronique Messerschmidt tidligere har gennemfart kurset
kompetence og ansvarsfordeling i beboerdemokratiet.

Det blev endvidere preeciseret, at det er frivilligt om medlemmer af afdelingsbestyrelser, eller
1/2



organisationsbestyrelsesmedlemmer gnsker, at deltage i kurser, selvom det anbefales.

Det blev besluttet, at reekkefalgen ikke er et krav, men en anbefaling, som bestyrelsesmedlemmer
Skal forsgges at overholdes.

Strategien for tildeling af midler fra selskabet blev derefter godkendt.
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